9, szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE
VAROSMAJORI OVODAK

(1122 Budapest, Varosmajor u. 59/b.)
(1121 Budapest Csermely 1t 8. )

Az intézmény OM azonositoja: 034 487 | Intézményvezet6: Balint Beata

Az évoda fenntartéja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
1125 Budapest, Bészorményi ut 23-25.

A fenntarto irdnyitéi tevékenységének része a kdznevelési intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellenrzése. A fenntarto hataskorrel rendelkezik az intézmény
hatékonysaganak és pedagbgiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjeldlt feladatok
végrehajtasat és ezen keresztiil a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

I Az évodai pedagogiai-szakmai munka fenntart6i értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes kor(i értékelési jogkorrel bir,

= Az Oktatasi és Kézmiivel6édési Iroda a munkakori leirds alapjan végez értékeléseket.
Az eves értékelési tervet az irodavezet$ késziti el és nyilvédnossagra hozza (éves
értékelési terv), amely tartalmazza az értékelés tertileteit, modszereit és titemezését.

II. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatési tevékenység ellen6rzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetévé teszik a jogszabalyoknak és
a partneri elvarasoknak megfelel miikddést.

“ Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacid,
értek- €s normakozvetités.

* Szocidlis és egyéb szolgiltatas — az Ovoda szocidlis és egyéb szolgaltatd
tevékenysége.

» Szervezet és vezetés — az Ovoda, mint munkaszervezet struktirija, miikddése,
értékelése;

= Kapcsolatok, elfogadottsig — az 6voda kapesolata partnereivel, az érintettek
clégedettsége, elégedetlensége.
* Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete




1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény miikddése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, trvényes. Az intézményi
szabalyozé dokumentumok hatalyosak, a tdrvényi elirsoknak megfeleléen atdolgozattak,
jogszeriiek. A sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok
megfeleléek, jogszeriiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt
személyes és kiilonleges adatok esetében az

* Adatvédelem teljesiilésére,

* Az ovodakotelezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony létrejéttére,

" Az iskolai érettség sziirésére,

* A bels6 értékelési rendszer miikSdtetésére.

Javaslat: A jogszabdlyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, kiillonds tekintettel az
iratkezelési szabélyzatban rogzitett iratkezelés és iigyintézés szabélyaira vonatkozéan.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdilkodik a rendelkezésére 4ll6 eszkizeivel és
erdforrasaival. A helyiségek szama, funkcionalis megfelelésége optimalis. Az intézmény
eszkdz- és felszerelésjegyzéke megfelels, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges
ellatottsag rendelkezésre 4ll. Az épiilet-kihasznaltsaga optimélis, a természetes és/vagy
telepitett kbrnyezet biztonsdgos. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirdsok betartésa
megfelelo.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatdsanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok
szervezése a hatélyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 105 %

= Allashelyekkel val6 gazdalkodas: nem megfelel6 — megfeleld

* Jogszabalyban meghatérozott kotelez6 alkalmazottak kore: nem megfelels —
megfelelé

» Egyeb, a pedagogiai/nevelési program megvaldsitdsahoz sziikséges szakmai
kompetencidk megléte: nem megfelelé — megfelelé

= Felkésziiltség a komyezetvédeimi témak nevelésére: nem megfeleld — megfelelé

= Tovabbképzési program és beiskoldzasi terv teljesiilése: nem megfeleld — megfelels

= Munkaligyi dokumentumok, munkakori leirasok megléte: nem megfelel — megfelelé



2.3 Pedagégiai feltételek

A pedag6gusok mddszertani kulturaja: nem megfelels — megfelels
A pedagogusok modszertani sokszinlisége: nem megfelel — megfeleld
Az eredményes modszerek gytijtése, dtadasa: nem megfelels - megfelel6
A gyermek életkordnak, az egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi
munkéaban: nem megfelel6 — megfeleld
Fenntarthatésag pedagogijanak alkalmazadsa: nem megfeleld — megfelels

A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld6 — megfeleld
Specialis fejlesztés (logopédia, fejleszté pedagbdgia): nem megfeleld — megfeleld
Tehetsegfejlesztés: nem megfelel — megfelelé

Szocialis kompetencia (segitd életmddra nevelés, kdzosségfejlesztés) fejlesztése:
nem megfelelé — megfeleld

Tarsas viszonyok kialakitésa a csoportokban: nem megfelel6 — megfelelé

Az Snismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfeleld — megfelels

Az egészséges életmddra nevelés megvaldsitasa, hatékony dvodai
egészséggondozas: nem megfelel — megfelelé

Javaslat: A garantalt bérminimum valtozasinak figyelemmel kisérése, a humaénertforras
racionalis tervezése az 6vodai csoportok és a gyermeklétszdmok figyelembevételével.

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszkdzok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfeleld — megfelelé

Operativ tervezés: nem megfelel — megfelelé

A napi mikddés tervezése: nem megfelelé — megfelelé

A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkéba: nem megfelel —
megfeleld

3.2 Szervezeti mitkodés és fejlesztése

A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mikodése: nem megfelel6 —
megfelel6

A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfelelé — megfelelé

Munkatérsak kivalasztésa, tovabbképzése, munkaers gazdalkodas, huméneréforras-
fejlesztés: nem megfelels — megfeleld

A munka szervezettsége: nem megfelel — megfeleld

Informacids rendszer hatékonysaga: nem megfelel — megfeleld

Panaszkezelés: nem megfeleld — megfeleld

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelel — megfeleld
Pedag6gus és nem pedagdgus munka vezetdi értékelése nem megfelels — megfeleld
Vezet6i program megvalésitdsa: nem megfelels — megfelels

Vezetdvel vald elégedettség: nem megfeleld — megfelels — j6 — kiemelked$

A szervezeti kultiira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése nem megfelels — megfelels



Javaslat: Az intézmény altal 2017-ben elvégzett partner-elégedettség mérés eredményei
alapjan intézkedési terv készitése, a levont kovetkeztetések alapjan a sziikséges
sikerkritériumok felallitasa.

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

» Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld- megfeleld — jo — kiemelkedd

* Az intézmeény kiilsé kapcsolatainak rendszere: nem megfeleld — megfelels
®* A kapcsolattartas forméja, médja, rendje: nem megfelelé — megfelels

* Egyiittm{ikddés az intézmény partnereivel: nem megfeleld — megfelels

* Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelel — megfelelé

4.2 Tarsadalmi hatis, kapcsolat az intézményi kérnyezettel

* Intézmény keresettsége: nem megfelelé- megfelelé — j6 — kiemelkedd

= Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfeleld- megfeleld —j6 —
kiemelkedo

= Marketing és PR tevékenység: nem megfelel3- megfelelé — jo — kiemelked6

= Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfeleld — megfeleld

* Szakmai publikaci6: nem megfeleld — megfeleld

»  Kultira kdzvetit6 szerep: nem megfelelé — megfelels

* Az intézmény megitélése: nem megfelelé — megfeleld — j6 — kiemelked6

Javaslat: Az intézmény megitélésének tovabbi erésitése, az elért eredmények, valamint a
kiilsd ¢és belsé partnerekkel kialakitott egyiittmiikodési folyamatok, az eléirdsok szerinti
6vodai adatszolgéltatasok, tovdbbd a marketing és PR tevékenységek magas szinvonala
fenntartasa a jovGben is.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2016/2017-es nevelési év kiemelt ellen6rzési teriilete a munkakéri leirasok, a felvételi
mulasztiasi naplék és kozétkeztetés minGségi és mennyiségi ellendrzése mellett az
6vodapedagdégusi szakmai munka fenntartoi ellendrzése volt.

A tanligy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a torvényes mitkodést alatdmaszté dokumentumok,
igy a munkakori leirdsok, valamint a mulasztdsi naplok egyeztetések feliilvizsgilatira, a
jogszerti eljarasok vizsgalatara.

5.1 A munkakiri leirasok ellenérzése

A munkakdri lefrds kulcsdokumentum, amely kijelsli az adott munkavallalé helyét a
szervezetben, a sziikséges kompetenciakat, megadja az ellatandd feladatokat. A munkakéri
leiras nem része a munkaszerz6désnek. Olyan téjékoztaté dokumentum, amelyet a munkaltats
egyoldalian ad ki. Annak tartalmat — a munkakér keretei koz6tt — a munkaltaté egyoldaluan
barmikor médosithatja is. A munkakdri leirs csak olyan feladatokat tartalmazhat, amelyek —
a kozfelfogas alapjan — az adott munkak6rhéz tartoznak.

A munkakéri leiras tartalmazza:

= Kozalkalmazott neve, sziiletett, anyja neve, lakcime
* Munkaltaté neve, székhelye

Munkakér megnevezése

A feladatkor megnevezése

A munkakér ellatasanak célja

Figgelmi kapcsolatok

Koévetelmények

A munkakdr ellatdsara vonatkozo képzettségi és egyéb kovetelmények
Feladatok felsorolasa

Felelosségi jogkor

Munkakapcsolatok megjelslése

Jogallasa

Hataskor

Egyéb kikotések

Az ovodai munkakori leirdsok az eldirdsoknak megfelelden tartalmaztak a sziikséges
nyilvantartasi adatokat.

3.2 A felvételi ¢s mulasztasi naplok ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplé az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartdsara és mulasztisaik
vezetésére szolgal.

A felvételi és mulasztasi napléban fel kell tintetni:

az ovoda nevét,

OM azonositojat,
cimét,

a nevelési évet,

a csoport megnevezését,



A felvételi és mulasztasi napld:

* a gyermek napldbeli sorszamat, oktatdsi azonositd szamat, nevét, sziiletési helyét és
idejét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgéar esetén a tartdzkodas jogcimét, a
Jjogszerii tartézkodast megalapozo okirat szamat, lak6helyének, tartézkodasi helyének
cimét, anyja sziiletéskori nevét, apja vagy térvényes képvisel6je nevét,

= a felvétel id6pontjat,

= azigazolt és igazolatlan hianyzasok havi és éves Osszesitését,

* asziilék napkdzbeni telefonszamat,

"  amegjegyzés rovatot tartalmazza.

Mivel az 6voda sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban
fel kell tiintetni a szakvéleményt kiallitd szakértdi bizottsdg nevét, cimét, a szakvélemény
kiallitasanak idSpontjat és szamat, valamint az elvégzett feliilvizsgalatok, tovabbad a
kovetkezd kotelezd feliilvizsgalat iddpontjat. A gyermeket akkor lehet a felvételi és
mulasztasi naplobdl térolni, ha az dvodai elhelyezése megsziint. Az évodai mulasztasi napld
Osszességeben az eldirdsoknak megfelelgen tartalmazta a sziikséges nyilvantartasi adatokat.
Nem tartalmazta a naplokban a sajatos nevelési igényli gyermekeknél a szakvéleményt
kiallitd szakértéi bizottsag nevét, cimét, valamint a szakvélemény kiallitdsanak idépontjat és
szamat, A zaradékolas és alkalmazas megfeleld.

Javaslat: Az 6vodai felvételi és mulasztasi napl6 a jovOben tartalmazza a sajatos nevelési
igényl gyermekeknél a szakvéleményt kiallitd szakértdi bizottsag nevét, cimét, valamint a
szakvélemény kiéllitdsanak id6pontjat és szamat.

Osszegzés:

A munkakéri lefrdsok, a mulasztdsi naplok ellen6rzése sordan az Ovodavezetd a
dokumentumok és a szilkséges informacidk rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv
egylittmikodéssel segitette a fenntartéi ellendrzés lefolytatasdt. Az dvoda tdrvényesen,
szabalyszerlien miikédik, az adminisztrativ munka jo! koveti a jogszabalyvéltozasokat, az
atvizsgalt dokumentumok tartalmi és eljardsrendi szempontbol egyardnt megfeleldek.

Megéllapitast nyert, hogy az ellenérzott intézmény a jegyzékonyvi javaslatokkal egyiitt
megfelel a modositott nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. tdrvénynek, valamint az
elemzés idpontjdban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi eldirdsainak.

5.3 Kozétkeztetés

* A kdzétkeztetés mindsége: nem megfelels — megfeleld
v A koézétkeztetés mennyisége: nem megfelel6 — megfeleld



5.4 Az intézményben végzett O{vodapedagégusi munka fenntartéi ellenérzése
foglalkozaslatogatas keretében

A nemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény elrendelte a kéznevelési intézmények
egységes szempontok alapjan torténd, kiilsd ellendrzési és értékelési rendszerének
bevezetését.

Az Oktatasi Hivatal szakért6i csoportja megalkotta a jogszabalyban meghatarozott céloknak
€s a kivant tartalomnak megfeleléen a pedagdgus, a vezetd és az intézmény cllendrzése és
értékelése alapjaul szolgald tanfeltigyeleti standardokat, amelyeket a taniigyi ellen6rzés soran
figyelembe vettek. Az ellen6rzéskor egy csoportban zajlo pedagégiai munkat vizsgaltuk.

Az ellenbrzés a pedagégus munkajanak legfontosabb teriileteire vonatkozott. Ezek kozott
kiemelten szerepelt a gyermekek személyiségének fejlesztése, a beilleszkedési, magatartasi
nehézségek, a hitranyos helyzet, a sajatos nevelési igény csokkentése, az esélyteremtés
megvaldsitasa, a tehetség, a képesség kibontakozasanak segitése, a felzarkoztatds, a
pedagégiai folyamat tervezése, a gyermekek személyiségfejlddésének folyamatos vizsgélata,
a nevelési, ismeretszerzési, tanitdsi-tanuldsi folyamatban alkalmazott maodszerek
megfelel6sége, a kommunikaci6 és a szakmai egylittmiikodés.

Az 6vodapedag6gusi munka fenntartéi ellendrzés eredménye:; 96%

A 2017/2018-as nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a csoportnaplék, a tovabbképzési
programok, az éves beiskolizasi tervek és a kozétkeztetés minGségi és mennyiségi
ellendrzése, valamint az 6vodapedagdgusi szakmai munka fenntartéi ellendrzése lesz.

6. MEGJEGYZES

Az 6vodavezetd értékelése alapjan a 2016/2017. nevelési évre kitiizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsultak. A gyakorlatban is, minden résztertileten,
mind a nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozés terén sikeresnek mondhatd a
nevelési év.

Az éves munkaterv a nevelStestillet 4ltal elfogadott, valamint az 6vodavezets 4ltal
jovahagyott intézményi Pedagdgiai Programra épiilt, amelynek megvaldsitisa ebben a
nevelési évben is magas szinvonali pedagégiai munka eredménye.

Budapest Hegyvidék, 2017. szeptember 22 !

polgarmester



